www.arbeitundbehinderung.at informiert Sie iiber:

B die erfolgreiche Beschaftigung fiir Menschen
mit Behinderung in der Praxis anhand von
zahlreichen Best-Practice Beispielen
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UBER DAS PROJEKT

Die berufliche Integration von Menschen mit Behinderung
ist fir Osterreichs Arbeitgeberlnnen- und Arbeitnehmerln-
nenverbande ein groBes Anliegen. Sie zeigen gemeinsam
mit den anderen Projektpartnern mittels dem Internet-
portal www.arbeitundbehinderung.at Moglichkeiten und
Vorteile der Beschaftigung von und flir Dienstnehmerinnen
mit besonderen Bedurfnissen auf.

Vorteile fiir Unternehmen und Beschiftigte
B Gewinn motivierter, qualifizierter und
engagierter Mitarbeiterlnnen

B Ermoglichung eines selbstbestimmten Lebens
von Menschen mit Behinderung

B Finanzielle Forderungen

B Positive Wahrnehmung des Unternehmens
in der Offentlichkeit

B Starkung des Potentials von Menschen mit
Behinderung in Arbeit und Beruf

B Verbesserung der sozialen Kompetenzen im
gesamten Unternehmen

B Beseitigung von Barrieren und Vorurteilen
bei der Beschaftigung von Menschen mit
Behinderung

AUSGEWAHLTE BEST PRACTICE BEISPIELE

Arbeitsplatz
GroB- und Einzelhandelsverkaufer

Unternehmen
Fachhandel fiir Farben, Lacke und Zubehor in Ried/
Innkreis (Oberosterreich)

Wer ist der Arbeitnehmer?

Herr K. T. wurde 1970 geboren.

Aufgrund einer unfallsbedingten Armamputation konnte
Herr K. T. seinen mit Begeisterung ausgeiibten Beruf des
Malers und Anstreichers nicht mehr ausiiben.

Herr K.T. tragt eine Prothese.

Wie kam das Beschaftigungsverhaltnis zustande?
Das AMS schlug dem Geschaftsfiihrer des Fachhandels
eine unverbindliche kostenlose Arbeitserprobung von
Herrn K. T. vor.

Anfanglich war man im Betrieb wegen des besonderen
Kiindigungsschutzes irritiert, doch Herr K. T. zeichnete
sich durch eine extrem hohe Arbeitsmotivation sowie
durch die fachliche Qualifikation aus.

Das Bundessozialamt gewahrte in den ersten Dienstjahren
einen Lohnkostenzuschuss.

In Summe fihrten die fachliche Eignung und die in
Aussicht gestellten Forderungsmoglichkeiten zur
unbefristeten Beschaftigung von Herrn K. T.

Welche Erfahrungen machte der Arbeitgeber?
Laut Geschaftsfiihrung ist Herr T. ein auBerst
ambitionierter und motivierter Mitarbeiter.

Arbeitsplatz
Leiterin Qualitatsmanagement und EDV-Assistentin

Unternehmen
Vertrieb von Stahlrohren, Kolbenstangen und
Stahlrohrbogen mit Sitz in Rannersdorf (Niederosterreich)

Wer ist die Arbeitnehmerin?

Frau W. S. wurde 1959 geboren. Sie absolvierte die
Handelsschule.

Durch Schulungen und autodidaktisches Training erlangte
Frau S. ausgezeichnete Fertigkeiten in EDV und der
Erstellung von Websites.

Aufgrund einer Polioerkrankung benutzt Frau S. Kriicken,
den Rollstuhl oder einen Elektroroller.

Wie kam das Beschaftigungsverhaltnis zustande?
Die Entscheidung zur Einstellung von Frau S. begriindet

die Geschaftsleitung mit der fachlichen Ausbildung und
Berufserfahrung von Frau W. S. AuBerdem verpflichtet

sich das Unternehmen seit jeher zu einer sozialen
Grundeinstellung und zeigt dies anhand zahlreicher sozialer
Engagements.

Das Bundessozialamt gewahrte Frau W. S. eine Beihilfe

fir den Kauf eines fiir den Arbeitsweg benotigten Privat-
PKWs und forderte die behinderungsgerechte Adaption des
Arbeitsplatzes.

Ansonsten wurden keine externen Beratungen beansprucht.

Welche Erfahrungen machte der Arbeitgeber?
Laut Geschaftsleitung sind Mitarbeiterlnnen mit
Behinderungen vollstandig im Betrieb integriert. An alle
Arbeitnehmerlnnen werden dieselben Anforderungen
gestellt.




